KLUB HOKEJA NA LEDU
2S1SAKY

STATUT

(procisceni tekst)

Sisak, rujan 2015. godine



Sukladno odredbama ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN 74/14), c¢lanka 14. Zakona o
Sportu (NN 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12, 94/13, 85/15) Skupstina Kluba hokeja na
ledu ,,Sisak”, na sjednici odrZzanoj dana 10. rujnai 23. listopada 2015.godine, donijela je

STATUT

. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Klub hokeja na ledu ,Sisak” (u daljnjem tekstu klub) je sportski klub, odnosno nezavisna,
samostalna, dobrovoljna, interesna, neprofitabilna i nestranacka udruga, nastala dobrovoljnim
udruzivanjem gradana radi zaStite, ostvarivanja i promicanja zajednickih Sportskih interesa i
cilieva na podrucju hokeja na ledu i opéenito Sportske kulture bez namjere stjecanja dobiti,
registrirana pri Uredu drzavne uprave u Sisku. Svojom programskom orijentacijom i ukupnim
djelovanjem klub kod svojih ¢lanova razvija i njeguje Sportsko ponasanje, pozitivne eticke i
moralne vrline i opce prihvatljive drustvene vrijednosti.

Clanak 2.
Statut je temeljni op¢i akt kluba, a istim se odreduju:
- Nazivisjediste te izgled pecata udruge,
- Podrugje djelovanja kluba,
- Zastupanje kluba,
- Ciljevi kluba,
- Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi kluba,
- Ostvarivanje javnosti rada kluba,
- Clanstvo i ¢lanarina,
- Prava, obveze i disciplinska odgovornost ¢lanova,
- Unutarnji ustroj kluba,
- Tijela kluba, njihov sastav, ovlasti, nacin odlucivanja, trajanje mandata, uvjeti i nacin
izbora i opoziva, odgovornost ¢lanova,
- Imovina i nadin raspolaganja sa istom,
- Nadin stjecanja imovine i izvori financiranja kluba,
- Nacin prestanka rada kluba i postupak s imovinom u sluéaju prestanka rada kluba,
- Ostale odredbe znacajne za rad kluba.

Il. NAZIV, SJEDISTE TE IZGLED PECATA KLUBA

Clanak 3.
Klub je osnovan 1930-te godine.
Naziv kluba je: KLUB HOKEJA NA LEDU ,,SISAK“. Skraéeni naziv: KHL ,SISAK“.



Clanak 4.
Sjediste kluba je u Sisku.
U sluéaju promjene adrese sjedista odluku donosi Upravni odbor kluba.
Sluzbena boja kluba je tamnozeleno — plava.

Clanak 5.
Klub ima pecat okruglog oblika, promjera 30mm, s tekstom: KLUB HOKEJA NA LEDU
»SISAK”, a u sredini pecata je utisnut znak dviju ukrstenih hokejaskih palica i pak.
U klubu se nalaze tri pecata, od kojih se jedan nalazi kod predsjednika kluba, drugi kod
dopredsjednika i treci kod tajnika kluba.
U sluéaju opoziva ili ostavke predsjednika, dopredsjednika, odnosno tajnika, isti su duzni
odmah pecat predati predsjedniku Nadzornog odbora.

Il. PODRUCIJE DJELOVANJA KLUBA

Clanak 6.
Klub djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske. Natjece se u skladu sa propisima
Hrvatskog saveza hokeja na ledu.
Na razini grada Siska, Klub se udruZuje u Zajednicu sportskih udruga Grada Siska, a na
razini Republike Hrvatske u Hrvatski savez hokeja na ledu te se moZe udruziti u druge domade i
medunarodne sportske asocijacije.

IV. ZASTUPANIJE KLUBA

Clanak 7.

Klub zastupaju predsjednik kluba, a u njegovoj sprije¢enosti dopredsjednik ili tajnik
kluba.

U slucaju izbivanja predsjednika kluba, odnosno njegove sprijeCenosti u obavljanju
njegovih ovlasti iz bilo kojeg razloga dulje od mjesec dana ili njegova opoziva, Upravni odbor
duZan je sazvati izvanrednu i izbornu sjednicu Skupstine kluba na kojoj ¢e se izabrati novi
predsjednik kluba. Do dana izbora novog predsjednika kluba, klubom upravlja dopredsjednik
kluba.

V. CILJEVI | DJELATNOST KLUBA TE PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA

Clanak 8.

Cilj kluba je razvijanje zajednistva, sportskog duha, humanosti, medusobnog postivanja,
izrazavanje i potvrdivanje sposobnosti, znanja i vjestina, promicanje, unapredivanje i poticanje
razvoja hokeja na ledu i hokeja na koturaljkama s kotacima u nizu u gradu Sisku i Sire, suradnja
sa Skolama u cilju okupljanja mladezi i njihovog upoznavanja sa navedenim sportom kao i
njihovog aktiviranja u hokej na ledu, odnosno hokeja na koturaljkama s kotaima u nizu te
kompletna briga o odgoju i usmjeravanju mladih hokejasa, uz razvijanje fizickog i psihickog
zdravlja kod svojih ¢lanova, sudjelovanje u humanitarnim aktivnostima i poticanje domoljublja i
zaStite RH.

U ostvarivanju cilja klub suraduje s drugim sportskim organizacijama, nadleznim tijelima
drzavne uprave i lokalne samouprave, poduzeéima, raznim organizacijama te odgojno-
obrazovnim institucijama.

Ciljane skupine kluba su: djeca (opéa populacija), gradani (opc¢a populacija), mladi (opca
populacija), Zene, sportasi i sportski djelatnici.



Clanak 9.
Podrucja djelovanja kluba sukladno ciljevima je sport, i to kroz :
sudjelovanje u sportskom natjecaniju,
sportska priprema,
sportska poduka,
sportska rekreacija - organiziranje sportsko rekreacijskih natjecanja i sportsko
rekreativnih edukativnih projekata i programa te ostale djelatnosti sportske rekreacije,
organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi — organiziranje
sportskih edukativnih projekata i programa (kampovi, Skole, priredbe, festivali,
radionice) za poticanje bavljenja sportom i tjelesnim vjezbanjem te ostale djelatnosti
organiziranja i provodenja sportskih natjecanja i sportskih priredbi,
promocija sporta i zdravog nacina Zivljenja,
hokej na ledu, hokej, hokej (rink i inline), klizanje, umjetnicko klizanje, koturaljkanje,
predskolski i Skolski odgojno-obrazovni proces.

U svrhu ostvarenja ciljeva klub ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

animiranje djece, mladezZi i ostalih gradana radi aktivnijeg bavljenja hokejom na ledu i
hokejom na koturaljkama s kotaima u nizu, promicanja i unaprjedenja njegove
kvalitete,

rad na stalnom usavrSavanju vlastitog stru¢nog kadra, poradi stjecanja i proSirivanja
znanja i vjestina u sportu,

osiguravanje svih potrebnih uvjeta za sudjelovanje u sportskim natjecanjima (sportski
objekt, sportska oprema itd.),

stvaranje svih potrebnih uvjeta za natjecanje svih ekipa kluba, a sve u cilju ostvarivanja
S$to boljih natjecateljskih rezultata,

sudjelovanje u natjecanjima hokeja na ledu i hokeja na koturaljkama s kotacima u nizu
bilo sluzbenog ili prijateljskog karaktera u Republici Hrvatskoj i izvan nje,

organizacija razli¢itih hokejaskih natjecanja (turniri i sl.), sukladno planovima i
programima,

sportska poduka u Skoli klizanja i Skoli koturanja,

izdavacka djelatnost,

suradnja sa stru¢nim organizacijama u sportu hokeju na ledu,

suradnja s vrticima u provedbi odgojno-obrazovnog procesa predskolske djece,
osnovnim i srednjim Skolama te pravnim osobama kojima je u interesu promocija hokeja
na ledu

Clanak 10.
Clanovima kluba je zabranjeno bilo kakvo diskriminiranje drugih osoba ili skupina po bilo

kojoj osnovi, odnosno po njihovoj rasi, nacionalnosti, vjeri, spolu, jeziku, politickom
opredjeljenju, socijalnom i drustvenom statusu, te isto predstavlja razlog za suspenziju ili
isklju¢enje iz kluba.

VI. JAVNOST RADA

Clanak 11.
Rad kluba je javan.
Javnost rada kluba ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom, a posebice:
obavjestavanjem javnosti o svom radu putem pisanih materijala, sredstava javnog
priopéavanja i ostalim oblicima priop¢avanja. Svaki ¢lan kluba ima pravo biti upoznat s



radom kluba, kao i pojedina tijela drZzavne uprave i lokalne samouprave, a posebno
postignutim natjecateljskim i drugim rezultatima proizaslih iz toga djelovanja,

- o rezultatima natjecanja u kojima klub sudjeluje javnost mora biti informirana najmanje
jednom godisnje i to putem sredstava javnog priopéavanja (TV, radio, web stranice
kluba ili lokalne samouprave, novine i dr.) od strane Predsjednika kluba.

Iznimno, Upravni odbor kluba moze iskljuciti javnost u slu¢ajevima odrzavanja Skupstine,
kada se na istima razmatraju planovi i programi kluba &ije bi javno objavljivanje dovelo u pitanje
interese kluba, kao i u slu¢ajevima kada Skupstina kluba odlucuje o Zalbi ¢lana kluba po odluci
Disciplinske komisije.

Vil. CLANSTVO U KLUBU

Clanak 12.

Clanom Kluba postaje se upisom u Registar ¢lanova koji vodi tajnik Kluba.

Clan kluba moZe biti svaki driavljanin Republike Hrvatske koji se pridrzava Statuta Kluba,
pravila i odluka Kluba, koji je registriran kao ¢lan Kluba i koji plac¢a ¢lanarinu.

Punoljetne osobe potpuno ili djelomi¢no liSene poslovne sposobnosti mogu biti ¢lanovi
kluba, ali bez prava odlucivanja u klubu. Pismene izjave za takve osobe daje skrbnik, sukladno
odredbama Obiteljskog zakona.

Clanom Kluba moZe postati i maloljetna osoba koja nema aktivno i pasivno biracko
pravo dok ne stekne potpunu poslovnu sposobnost. Za maloljetnu osobu mladu od 14 godina
pristupnicu potpisuje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu stariju od 14 godina
zakonski zastupnik ili skrbnik daju pisanu suglasnost za potpisivanje pristupnice.

Clan kluba moZe postati i drzavljanin druge driave pod uvjetima propisanim
dokumentima Hrvatskog saveza hokeja na ledu, a time i HOO-a.

Upravni odbor Kluba donosi odluku o prijemu u clanstvo, visini ¢lanarine u klubu,
njezinom prikupljanju i koristenju za potrebe ostvarivanja zacrtanih ciljeva Kluba.

Clanak 13.
Clanovi Kluba dijele se na:
- aktivne ¢lanove,
- potpomazude ¢lanove,
- pocasne ¢lanove i
- pomocno osoblje.
Clanak 14.
U aktivne ¢lanove ubrajaju se:
a) svi registrirani igraci (registrirani pri Hrvatskim savezom hokeja na ledu) u bilo
kojoj kategoriji natjecanja,
b) treneri i osobe osposobljene za rad u sportu i

c) veterani.

Veterani su fizicke osobe koje su sudjelovali kao registrirani igraci u sportu hokeju na
ledu najmanje 1 godinu i koji su stariji od 35 godina, a pritom nisu trenutno registrirani igraci
Kluba pri Hrvatskom savezu hokeja na ledu.

Treneri i osobe osposobljene za rad u sportu su ¢lanovi kluba koji su od strane Upravnog
odbora kluba odredene da obavljaju posao programiranja i provodenja sportskih priprema,
sportske rekreacije i sportske poduke u hokeju na ledu, odnosno koje poducavaju gradane
osnovnoj tehnici hokeja na ledu i koje zadovoljavaju kriterije odredene Zakonom o sportu.
Registrirani igrac¢i mogu biti ujedno i treneri, odnosno osobe osposobljene za rad u sportu.



Aktivni ¢lanovi neposredno sudjeluju u ostvarivanju zadataka i programa kluba.
Sudjeluju u svim poslovima oko priprema treninga i natjecanja, imaju pravo sudjelovati na svim
priredbama Sto ih organizira klub po odluci Predsjednika ili Upravnog odbora kluba te pomazu
ukupnom razvoju hokejaskog sporta.

Aktivni punoljetni ¢lanovi kluba, osim trenera, odnosno osoba osposobljenih za rad u
sportu, mogu biti birani u sva tijela Kluba.

Treneri, odnosno osobe osposobljene za rad u sportu ne mogu biti birani u niti jedno
tijelo kluba.

Ukoliko je aktivni ¢lan kluba punoljetni registrirani igra¢ te ujedno i trener, odnosno
osoba osposobljena za rad u sportu, na istog se primjenjuju odredbe stavka 6. ovog ¢lanka.

Ukoliko je aktivni ¢lan kluba veteran te ujedno i trener, odnosno osoba osposobljena za
rad u sportu, na istog se primjenjuju odredbe stavka 6. ovog ¢lanka.

Clanak 15.

Potpomazuci ¢lanovi mogu biti fizicke ili pravne osobe, koje to postaju temeljem odluke
Upravnog odbora Kluba. Iste imaju pravo i duZnost da po svom najboljem znanju i
moguénostima, nov€éanom potporom ili na druge nacine unaprjeduju hokejaski sport i da na
propisan nacin (temeljem Odluka kluba) sudjeluje u odredenim aktivnostima kluba, te imaju
aktivno i pasivno biracko pravo.

Pocasni ¢lan kluba moZe biti bilo koja fizicka osoba koji je svojim javnim ili drugim
djelovanjem znacajno doprinio razvoju i uspjehu hokeja na ledu te prosperitetu Kluba. Odluku o
pocasnom c¢lanu Kluba donosi Skupstina kluba, a na prijedlog Upravnog odbora ili bilo kojeg
aktivnog ¢lana Kluba te mu se dodjeljuje ,Povelja“ kojom mu se priznaju prava pocasnog €lana,
utemeljena Statutom.

Pomoc¢no osoblje su fizicke osobe koje obavljaju odredene kontinuirane ili povremene
poslove za i u vezi Kluba (npr. domari, skladistari, pomoéni radnik, fizioterapeutiisl.).

Pocasni ¢lanovi Kluba i pomoc¢no osoblje ne plac¢aju ¢lanarinu, a ne mogu biti birani niti
imaju pravo biranja i odlucivanja u radu Skupstine Kluba.

Clanak 16.

Upravni odbor moZe odbiti zahtjev bilo koje fizicke ili pravne osobe za uclanjenje u klub
ukoliko za to postoje opravdani razlozi, a posebno oni koji su povezani s disciplinskom
odgovornosti ¢lanova Kluba.

Potpomazudi i pocasni ¢lanovi ne podlijezu disciplinskoj odgovornosti, ali Upravni odbor
ima pravo revidirati status svakog potpomazuéeg i pocasnog ¢lana Kluba i  temeljem  svoje
odluke iskljuciti navedene ¢lanove iz Kluba, posebice ukoliko su postupci i radnje navedenih
¢lanova utjecali na ugled i rad Kluba.

Zalba povodom isklju¢enja iz Kluba podnosi se Skupstini ¢ija je odluka konaéna.

Clanak 17.
Prestanak ¢lanstva u Klubu moze biti:
- svojevoljnim istupanjem iz kluba (pisana izjava),
- odlukom Disciplinske komisije u disciplinskom postupku,
- trazenjem prijelaza u drugi Klub,
- neplaéanjem clanarine u roku po odluci Upravnog odbora,
- isklju¢ivanjem zbog nanoSenja Stete i naruSavanja ugleda kluba po odluci Upravnog
odbora, odnosno Skupstine kluba,
- smrcu.



Clanak 18.

Upravni odbor moze sa ¢lanom kluba, osim sa potpomazucéim i pocasnim ¢lanom, a
posebice sa vrhunskim sportaSsem zakljuciti ugovor o medusobnim pravima i obvezama o
izvrSenju zadataka kluba, sportskom natjecanju ili drugim uslugama.

Upravni odbor moze i s drugim fizickim osobama, koji nisu €lanovi kluba, zakljuciti
ugovor o medusobnim pravima i obvezama o izvrSenju zadataka u klubu, a koji su vezani
isklju¢ivo uz struéno osposobljavanje clanova kluba ili struéni nadzor nad radom trenera ili
osoba osposobljenih za rad u sportu.

Clanak 19.
Clanarina je obavezna za €lanove kluba, osim za pocasne €lanove i pomoéno osoblje.
Iznos clanarine po pojedinoj kategoriji ¢lanstva na mjesecnoj ili godiSnjoj razini

samostalno odreduje Upravni odbor kluba.

Upravni odbor mozZe donijeti odluku da se za pojedinog ¢lana Kluba ne pla¢a ¢lanarina,
iskljucivo ukoliko se radi o loSim socijalnim uvjetima, $to mora biti dokazano odgovarajuc¢om
dokumentacijom.

Upravni odbor moZe donijeti odluku da pojedini potpomazudi ¢lan ne placa ¢lanarinu ili
¢lanarinu za maloljetnog ¢lana kluba, ukoliko tijekom godine kroz donacije osigura novcéana
sredstava za rad kluba u minimalnom iznosu 20.000,00 kuna.

Potpomazuci ¢lanovi koji su €lanovi Upravnog i Nadzornog odbora, Disciplinske komisije
ili obavljaju funkciju Predsjednika, Dopredsjednika ili Tajnika kluba plac¢aju ¢lanarinu u visini
¢lanarine odredene za veterane kluba.

Clanak 20.

Clan kluba nakon uélanjenja dobiva ¢lansku iskaznicu ¢iji oblik i sadrzaj propisuje
Upravni odbor posebnom odlukom.

Klub vodi registar ¢lanova sukladno odluci Upravnog odbora elektronicki ili na drugi
prikladan nacin, a s podacima koji su propisani Zakonom o udrugama - osobno ime (naziv),
osobni identifikacijski broj (OIB), datum rodenja, datum pristupanja udruzi, kategorija ¢lanstva,
datum prestanka ¢lanstva u udruzi.

VIil. PRAVA, OBVEZE | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 21.

Svaki aktivni ¢lan kluba duzan je na zahtjev kluba dostaviti svoje osobne podatke u
pisanom obliku, a koji se odnose na ime i prezime, OIB, datum rodenja, adresu stanovanja te
kontakt telefon. U slucaju promjene bilo kojeg podatka duzan je o tome odmabh izvijestiti klub u
roku od 15 dana od dana promjene podatka.

Clanak 22.
O clanovima kluba, opremi i drugim igrackim sredstvima kojom se sluze sve kategorije
igraca kluba i koja je u vlasnistvu kluba vodi se propisana evidencija u pisanom obliku.
Svaki igrac, trener ili osoba osposobljena za rad u sportu, koja duZi bilo koji dio opreme
ili igrackog sredstava, duzna je o istom voditi brigu i sa istom postupati kao dobar domacin te
istu ne smije otuditi.



Svaki ¢lan kluba duZan je voditi brigu i o ostalim povjerenim mu sredstvima za rad u
klubu te stanju i Cistoci prostorija koje su dane na koristenje klubu.

Clanak 23.

Svaki €lan kluba duzan je postivati dostojanstvo, ugled i ¢ast svakog ¢lana kluba kojem
pripada te ¢lana drugog kluba.

Svaki ¢lan kluba se duzan i van djelovanja, odnosno rada u klubu ponasati tako da ne
Steti ugledu kluba.

Niti jednom clanu kluba nije dozvoljeno iznositi podatke u javnost u vezi rada kluba i
odnosa ¢lanova bez odobrenja predsjednika kluba ili Upravnog odbora, osim ukoliko se radi o
pocinjenju kaznenog djela.

Clanak 24.

Svaki ¢lan kluba mozZe biti pozvan na disciplinsku odgovornost, osim potpomazuceg i
pocasnog €lana, ako svoje zadade i poslove ne obavlja u skladu sa Statutom kluba i ako se ne
pridrzava pravila o ponasanju za vrijeme djelovanja i rada u klubu ili van rada i djelovanja u
klubu, ako to Steti ugledu i interesu kluba.

Clanak 25.
Clanovi kluba navedeni u ¢lanku 24. Statuta odgovaraju zbog slijedecih povreda:

1) nesavjesnog i neodgovornog postupanja sa sredstvima povjerenim im u rad, sluzbenim
aktima, opremom i drugim igrackim sredstvima kluba,

2) neuljudnog odnosa prema ostalim ¢lanovima kluba, kao i ¢lanovima drugih klubova za
vrijeme djelovanja u klubu,

3) nezakonitog rada i djelovanja ili propustanja poduzimanja odredenih mjera i radnji za
koje je €lan kluba ovlasten radi sprje¢avanja nezakonitosti,

4) ometanja sluzbene osobe u obavljanju njene funkcije ili poticanje druge osobe na
pravljenje nereda,

5) zlouporaba svog polozaja u klubu povezanih s gospodarskim kriminalitetom ili
prekoracenja ovlasti u klubu,

6) odavanja podataka iz ¢l.23.st.3. ovog Statuta,

7) odbijanja postupanja i djelovanja po zahtjevu Predsjednika kluba, Upravnog i Nadzornog
odbora, trenera ili osobe osposobljene za rad u sportu, ako za to ne postoje opravdani
razlozi,

8) nedoli¢nog ponasanja za vrijeme djelovanja i rada u klubu ili van rada i djelovanja u
klubu, ako to Steti ugledu i interesima kluba,

9) neovlastenog i nenamjenskog koriStenja sredstava i opreme kluba,

10) pokusaju utjecanja na rad i odluke Disciplinske komisije.

Clanak 26.
Odluku o disciplinskoj mjeri donosi prvostupanjsko tijelo i to Disciplinska komisija kluba
koja se sastoji od predsjednika komisije i dva (2) ¢lana i to natpolovicnom veéinom glasova
komisije.

Clanak 27.
Disciplinska komisija je duZna svoju pisanu odluku o disciplinskoj mijeri ili obustavi
postupka donijeti u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka protiv ¢lana kluba. U tom postupku mora saslusati ¢lana protiv kojeg se vodi postupak



ili ¢lan ima pravo dostaviti pisani odgovor u roku od 5 dana od dana primitka obavijesti o
razlozima pokretanja disciplinskog postupka.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka pokreé¢e Upravni odbor na temelju pisanog
prijedloga bilo kojeg ¢lana kluba, trenera, osobe osposobljene za rad u sportu ili predsjednika
kluba ili ga odbacuje takoder pisanim putem.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka sadrzi osnovne podatke o ¢lanu s podacima
o trajanju ¢lanstva u klubu, statusu ¢lana ili pripadanju odredenoj kategoriji, s opisom povrede
radne discipline i prijedlogom mjere.

Svaki ¢lan protiv kojeg se vodi disciplinski postupak ima pravo sudjelovati u tom
postupku, oCitovati se na sve navode i predlagati dokaze.

Drugostupanjsko disciplinsko tijelo je Skupstina kluba, koja odluéuje o Zalbama na
odluke Disciplinskog suda i njezina je odluka konacna.

Clanak 28.
UmnozZavanje bilo kojeg dijela spisa disciplinskog postupka nije dozvoljeno, ali je ¢lanu
protiv kojeg se vodi postupak dozvoljeno izvrsiti uvid u spis.

Clanak 29.
Za povrede discipline ¢lanu se moze izredi slijede¢a mjera:
a) pisana opomena,
b) zabrana igranja do 2 utakmice bilo kakvog karaktera (prijateljska, natjecateljska, turnir),
c) zabrana sudjelovanja u organizaciji, prisustvovanju ili djelovanju u klubu ili u vezi kluba u
trajanju do 30 dana,
d) razrjeSenje s mjesta trenera ili osobe osposobljene za rad u sportu u klubu,
e) uskrata dijela ili cijele naknade u trajanju do 3 mjeseca,
f) novcana kazna u visini do 3 mjesecne ili godiSnje ¢lanarine,
g) uvjetno iskljucenje iz kluba,
h) iskljucenje iz kluba.

Clanu kluba se obavezno izrie bezuvjetna mjera isklju¢enja iz kluba u vezi povrede
opisane u ¢lanku 25. stavku 1. toc¢ka 5. ovog Statuta po saznanju za isto.

Uvjetno iskljucenje iz kluba moze se izreci u trajanju do 6 mjeseci.

Prilikom odmjeravanja tezine izre¢ene mjere, Disciplinska komisija mora uzeti u obzir
sve konacne odluke Disciplinske komisije unazad tri godine za pojedinog ¢lana, kao i teZinu
pocinjene povrede i nastale posljedice te sve otegotne i olakotne okolnosti.

Disciplinska komisija u svojoj odluci moZze odrediti i da ¢lan kluba nadoknadi Stetu
ukoliko je ista pocinjena krajnjom nepaznjom ili namjerom.

IX. UNUTARNIJI USTROJ KLUBA

Clanak 30.
Klub je ustrojen od slijedecih kategorija:
1. Tijela i odbori upravljanja klubom
2. Sportske ekipe kluba:
- seniori
- juniori
- mladi juniori
- kadeti
- mladi kadeti



- veterani

- Skola hokeja na ledu,

- Zenska sekcija hokeja.
Sve sportske ekipe natjecu se u hokeju na ledu i hokeju na koturaljkama s kota¢ima u nizu.
3. Treneriiosobe osposobljene za rad u sportu hokeju na ledu,
4. Clanovi kluba.

X. TIJELA | ODBORI KLUBA

Clanak 31.
Tijela i odobri kluba su:
Skupstina kluba,
Upravni odbor kluba,
Nadzorni odbor kluba,
Disciplinska komisija,
Predsjednik kluba
Dopredsjednik kluba,
Tajnik kluba,
Likvidator
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Clanak 32.

Svaki ¢lan tijela Kluba bira se na mandat od 4 godine, a mandat moze prestati i prije u
slucaju:

- Podnosenja pisane ostavke s vlastoru¢nim potpisom tijelu kluba u koje je izabran,
odnosno pisane ostavke predsjednika kluba Skupstini kluba,

- Njegova opoziva od strane Skupstine kluba,

- Nastankom okolnosti uslijed kojih ¢lan tijela nije u moguénosti obavljati svoju funkciju.

Skupstina moZe i prije isteka mandata izmijeniti tijela kluba u cjelini ili samo pojedine
Clanove tih tijela, ako prekorade dana im ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene im
duZnosti.

Prijedlog SkupStini za opoziv predsjednika u pisanom obliku moZe podnijeti 50%+1
¢lanova kluba. Pisani prijedlog dostavlja se predsjedniku Nadzornog odbora.

Prijedlog Skupstini za opoziv dopredsjednika u pisanom obliku dostavlja se predsjedniku
kluba i moZe ga podnijeti veéina ¢lanova Upravnog odbora ili 50%+1 ¢lanova kluba.

Prijedlog Skupstini za opoziv tajnika u pisanom obliku dostavlja se predsjedniku kluba i
moze ga podnijeti vecina ¢lanova Upravnog odbora ili 50%+1 ¢lanova kluba.

Prijedlog Skupstini za opoziv Upravnog odbora ili pojedinog ¢lana (osim predsjednika,
dopredsjednika i tajnika), podnosi se predsjedniku kluba u pisanom obliku i moZe ga podnijeti
Nadzorni odbor kluba, a za pojedinog ¢lana Upravnog odbora i veéina ¢lanova Upravnog
odbora.

Prijedlog Skupstini za opoziv Nadzornog odbora ili pojedinih ¢lanova, podnosi se u
pisanom obliku predsjedniku kluba i moZe ga podnijeti Upravni odbor ili 1/3 ¢lanova kluba, a za
pojedinog ¢lana Nadzornog odbora i veéina ¢lanova Nadzornog odbora.

Prijedlog Skupstini za opoziv Disciplinskog suda ili pojedinih ¢lanova, podnosi se u
pisanom obliku predsjedniku kluba i moZe ga podnijeti Upravni odbor ili 1/3 ¢lanova kluba, a za
pojedinog ¢lana Disciplinskog suda i vecina ¢lanova Disciplinskog suda.

Odluku o opozivu i razrjesenju donosi Skupstina u roku 30 dana od predaje pisanog
prijedloga.



Mandat naknadnog biranja ¢lana tijela traje do isteka mandata tijela kluba u koji je
biran.

U bilo koje tijelo kluba, trenere i osobe osposobljene za rad u sportu i pocasne ¢lanove
ne mogu biti birani, odnosno izabrane ili odredene osobe navedene u ¢lanku 13. stavak 1.
Zakona o sportu (NN 71/06, 150/08, 124/11, 86/12, 94/13). Na isti nacin se prema ¢lanovima
kluba primjenjuje i odredbe ¢lana 13. stavku 3. Zakona o sportu.

SKUPSTINA KLUBA

Clanak 33.
Skupstina kluba je najvise tijelo upravljanja klubom.
Cine je svi aktivni i potpomaZzuci €lanovi Kluba, koji imaju potpunu poslovnu sposobnost.
Predstavnik pravne osobe-potpomazuéeg ¢lana je ovlastena fizicka osoba, koju je pravna
osoba pismeno ovlastila da ju zastupa na Skupstini Kluba.

Clanak 34.

Skupstina moZze biti redovna, izborna i izvanredna.

Skupstina kluba se odrzava najmanje jednom godisnje, a po potrebi i ceSce.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Kluba na zahtjev Upravnog ili Nadzornog odbora
Kluba kojom prilikom utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto njenog odrzavanja. Poziv
na sjednicu Skupstine upucuje se obavezno putem sluzbene internetske stranice Kluba,
najmanje 10 dana prije datuma odrZavanja sjednice, a c¢lanovi se mogu pozivati
elektronickim i pisanim pozivom.

Predsjednik kluba je duZan sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine Kluba kada to zahtjeva
najmanje 1/3 ¢lanova kluba navedenih u ¢l.33.st.2. ovog Statuta. U pisanom zahtjevu za
sazivanje Skupstine predlagatelji moraju predloZiti dnevni red izvanredne sjednice te
priloZiti potpise najmanje 1/3 ¢lanova kluba.

Ako predsjednik Kluba ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od
dana dostave pisanog zahtjeva iz stavka 4. ovog ¢lanka, sazvat ce je predlagatelj na isti nacin
kako je to opisano u stavku 3. ovog clanka. Isto ¢e postupiti Upravni ili Nadzorni odbor,
ukoliko predsjednik Kluba na njihov zahtjev ne sazove sjednicu Skupstine.

Izvanredna SkupsStina se obavezno mora sazvati temeljem odredbi ¢lanka 7. stavka 2.
ovog Statuta.

U slucaju isteka mandata ¢lanovima tijela kluba, Skupstinu saziva zadnja osoba upisana
za zastupanje u Registru udruga ili 1/3 ¢lanova kluba koji su upisani u popis ¢lanova prije
isteka mandata ¢lanovima tijela kluba.

Clanak 35.

Skupstinom predsjedava predsjednik Kluba, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik. U
slu¢aju nedolaska predsjednika i dopredsjednika kluba na SkupStinu, navedeno tijelo ¢e
javnim glasanjem donijeti samostalnu odluku i odrediti osobu koja ¢e predsjedavati
sjednicom.

Clanak 36.
Odluke Skupstine Kluba su pravno vazece, ako sjednici prisustvuje vedina njezinih
¢lanova, a odluke su donijete natpoloviécnom vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
Ukoliko Skupstini nije nazoéna vedina njezinih ¢lanova, nakon proteka 30 minuta, pravno
vazece odluke donosi natpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova.



Za donosenje odluka o prestanku rada Kluba sjednici SkupStine mora prisustvovati
najmanje 2/3 ¢lanova kluba iz ¢lanka 33. stavak 2. ovog Statuta, a za odluku mora glasovati
najmanje 2/3 prisutnih ¢lanova.

Clanak 37.

Skupstina Kluba bira neposredno predsjednika i dopredsjednika kluba, predsjednike i
¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Disciplinske komisije te tajnika na javhom
glasanju, a na mandat od 4 godine.

Kandidati za predsjednika Kluba moraju prije saziva Skupstine prikupiti i dostaviti na uvid
radnom predsjednistvu Skupstine potpise najmanje 15 punoljetnih aktivnih ¢lanova Kluba.

Za izbor predsjednika Kluba potrebna je veéina glasova nazoénih ¢lanova Skupstine. Ako
ima viSe kandidata, a u prvom krugu niti jedan ne dobije potrebnu vecinu, u drugi krug
izbora ulaze dva kandidata koji su dobili najvise glasova. U drugom krugu glasovanja za
predsjednika je izabran kandidat koji je dobio vecinu glasova.

Predsjednik Kluba predlaze Skupstini dopredsjednika, predsjednike i ¢lanove Upravnog i
Nadzornog odbora, predsjednika i ¢lanove Disciplinske komisije i tajnika Kluba.

Clanak 38.

Skupstina kluba:

- Utvrduje politiku razvitka kluba,

- Usvaja Statut kluba te njegove izmjene i dopune i druge opce akte kluba,

- Donosi odluku o statusnim promjenama,

- BirairazrjeSava osobe ovlastene za zastupanje kluba,

- Usvaja plan rada i financijski plan za slijedec¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- Usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- Donosi i mijenja program rada,

- Bira i razrjeSava duinosti predsjednika, dopredsjednika, predsjednike i c¢lanove
Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Disciplinske komisije te tajnika,

- Daje smjernice za rad kluba,

- Odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada kluba
i raspodjeli preostale imovine udruge,

- Odlucuje o zalbama ¢lanova protiv odluka Disciplinske komisije i Upravnog odbora,

- Donosi odluku o proglasenju pocasnih ¢lanova kluba,

- Obavljaidruge poslove odredene zakonom ili Statutom.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 39.
NajviSe tijelo kluba izmedu dvije Skupstine je Upravni odbor koji obavlja izvrSne funkcije
i druge poslove kluba, utvrdene ovim Statutom.

Clanak 40.
Upravni odbor ¢ini 7 (sedam) ¢lanova, ukljucujuéi predsjednika i dopredsjednika Kluba i
tajnika.



Predsjednik je ujedno i predsjednik Upravnog odbora, koji saziva sjednice Upravnog
odbora te rukovodi njegovim radom. U slucaju njegove sprijeCenosti, Upravnim odborom
rukovodi dopredsjednik kluba.

Ako to zatrazi najmanje 4 ¢lana Upravnog odbora, predsjednik je obvezan u roku od pet
dana sazvati sjednicu Upravnog odbora koja se treba odrzati u daljnjem roku od deset dana.
Ukoliko predsjednik ne bude postivao navedene rokove, predlagatelji mogu sami sazvati
sjednicu Upravnog odbora.

Clanak 41.

Clanovi Upravnog odbora kluba mogu biti ponovno birani bez ograni¢avanja broja
mandata.

Za pravovaljanost odluka na sjednicama Upravnog odbora mora prisustvovati vise od
polovice njegovih ¢lanova, a odluke se donose natpolovicnom vedinom glasova prisutnih
¢lanova na sjednici.

Sjednice Upravnog odbora se odrzavaju po potrebi o ¢emu odlucuje predsjednik, a
moraju se odrZati najmanje jednom u 3 (tri) mjeseca.

Clanak 42.
Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini kluba.
Upravni odbor podnosi Skupstini kluba godiSnje izvjeSée o svom radu.

Clanak 43.

Upravni odbor kluba ima slijedeée nadleznosti:

PredlaZze Statut te njegove izmjene i dopune te ostale akte kluba,

Provodi akte Skupstine kluba,

Utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

Brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine,

Upravlja imovinom kluba,

Podnosi izvje$éa o radu Skupstini kluba,

Donosi odluke o nov¢anim naknadama trenerima i igraima, potpisivanju ugovora s

fizickim osobama te nagradama ¢lanovima kluba,

8. Donosi odluku o visini ¢lanarine za pojedine kategorije ¢lanstva, odluke o oslobodenju
plac¢anja ¢lanarine te vodi brigu o naplati ¢lanarine,

9. Donosi odluke o promjeni adrese kluba,

10. Imenuje i razrjeSuje trenere i osobe osposobljene za rad u sportu,

11. Dogovora sve potrebne radnje i zaduZenja za organizaciju natjecateljskih i prijateljskih
utakmica svih kategorija u klubu,

12. Podnosi zahtjeve za pokretanje disciplinskog postupka Disciplinskoj komisiji kluba,

13. Odlucuje o prijemu fizickih i pravnih osoba u ¢lanstvo kluba, odnosno o iskljuéenju istih
iz ¢lanstva,

14. Odlucuje o privremenom prekidu rada i natjecanja pojedine kategorije natjecatelja u
klubu,

15. Odlu€uje o obavljanju odredenih gospodarskih djelatnosti, sukladno posebnim
propisima,

16. Odlucuje o sklapanju ugovora o sponzorstvu i donacijama pravnih i fizickih osoba,

17. Obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim opéima aktima kluba.

18. Imenuje likvidatora kluba.

Nouhkwhe



NADZORNI ODBOR

Clanak 44.

Nadzorni odbor kluba prati i nadzire rad svih tijela kluba, osim Skupstine kluba, po svim
pitanjima, a posebno materijalno-financijskim poslovanjem kluba i raspolaganjem imovinom te
utvrduje da li se nov€ana sredstava Kluba trose namjenski.

Svako tijelo Kluba duzno je na zahtjev Nadzornog odbora omoguciti neposredni uvid u
sve akte kluba za koje je zaduZeno i osigurati uvjete za rad Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor o svom radu podnosi lzvje$ée Skupstini Kluba prema potrebi, a najmanje
jednom godisnje.

Takoder, Nadzorni odbor mozZe obaviti nadzor zakonitosti rada bilo kojeg tijela Kluba, a o
svom nalazu i misljenju u roku od 30 dana od dana zavrSetka nadzora, obavijestiti tijelo koje je
nadzirano. Navedeni nalaz i misljenje biti ée sastavni dio lzvjeS¢a Skupstine Kluba.

Ako Nadzorni odbor utvrdi nepravilnosti ili nezakonitosti u radu pojedinog tijela Kluba,
trazit ¢e da se iste otklone u razumnom roku. Ukoliko se nepravilnosti ili nezakonitosti ne
otklone Nadzorni odbor je duzan izvijestiti o njima upravna i druga tijela nadzora i kontrole.

Clanak 45.
Nadzorni odbor ¢ini 3 (tri) ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti istodobno €&lanovi drugih tijela kluba, osim
Skupstine kluba.
Sjednice Nadzornog odbora se odrzavaju prema potrebi, a saziva ih predsjednik
Nadzornog odbora, predsjednik Kluba ili 1/3 ¢lanova Upravnog odbora.
Nadzorni odbor odluke donosi natpolovicnom vec¢inom glasova svojih ¢lanova.

PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNIK KLUBA

Clanak 46.
Predsjednik kluba:
Predstavlja i zastupa klub,
Saziva sjednice Skupstine kluba, Upravnog odbora i po potrebi Nadzornog odbora,
Potpisuje akte koje donosi Skupstina i Upravni odbor,
Pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga SkupSstine i Upravnog odbora,
Brine se o upoznavanju javnosti s radom kluba,
Sklapa Ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Kluba,
Rukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora,
Skrbi o izvrSenju stavova, odluka i zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora
Obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim zakonskim propisima,
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Clanak 47.

Predsjednik kluba za svoj rad odgovara Skupstini kluba, a po funkciji je ujedno i
predsjednik Upravnog odbora.

Bira se na razdoblje od 4 godine s moguénos$c¢u ponovnog izbora.

Izvjes¢e o svom radu podnosi Skupstini kluba, a tijekom cijelog mandata suraduje u
dobroj namjeri s Nadzornim odborom na ¢iji pisani zahtjev mora u roku od najvise 30 dana
dostaviti pisano izvjeSc¢e o pitanjima navedenim u ¢lanku 44. stavku 1. ovog Statuta.

U svim poslovima ga zamjenjuje dopredsjednik kluba.



TAJNIK KLUBA

Clanak 48.

Tajnika Kluba bira i imenuje Skupstina Kluba za obavljanje administrativnih i materijalno-
financijskih poslova u Klubu.

Mandat tajnika Kluba traje Cetiri godine i moZe biti ponovno biran na tu funkciju.

Upravni odbor moZe samostalno ili na prijedlog Nadzornog odbora smijeniti tajnika
Kluba i prije isteka mandata, ako ocijeni da njegov rad ne zadovoljava te tom prilikom mora
privremeno imenovati novog tajnika kluba. U tom slucaju od trenutka privremenog imenovanja
novog tajnika, u roku od 60 dana mora biti sazvana Skupstina kluba poradi izbora novog tajnika
Kluba.

Na zahtjev predsjednika Kluba ili Nadzornog odbora, tajnik Kluba je duzan dati na uvid
sva sluzbena pismena i akte Kluba u originalu poradi provjere.

Tajnik kluba je ujedno i blagajnik kluba.

Clanak 49.

Poslovi tajnika kluba su:

1) Priprema, u dogovoru s predsjednikom kluba, dnevni red i materijale za sjednice
Upravnog odbora te obavjestava ¢lanove o mjestu i vremenu odrZavanja istih,

2) Koordinira rad izmedu Nadzornog i Upravnog odbora te Disciplinske komisije,

3) lzvrSava odluke Upravnog odbora,

4) Skrbi i odgovara za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom i pravilnicima propisanih
obaveza Kluba

5) Vodi zapisnike na svim sjednicama Upravnog odbora,

6) Priprema materijale za sjednice Skupstine i Upravnog odbora,

7) Obavlja nabavu potrebnog uredskog materijala,

8) Obavlja registracije igraca svih kategorija, vodi njihove kartone i vodi registar ¢lanova
kluba,

9) Vodi brigu o lije¢ni¢kim pregledima igraca,

10) Brine se o organizaciji utakmica svih kategorija u klubu,

11) Vodi urudzbeni zapisnik sve sluzbene poste kluba,

12) Sacinjava izvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju kluba,

13) Vrsi obracun i isplatu naknada trenerima i osobama osposobljenim za rad u sportu,

14) Brine o nabavi opreme i drugih sportskih materijala,

15) Vodi i aZzurira popis imovine kluba,

16) Brine i organizira sakupljanje ¢lanarine,

17) Brine o prihodima po osnovi sponzorskih ugovora i gospodarske djelatnosti sukladno
odredbama Zakona o udrugama,

18) Brine i organizira nabavu i naplatu po ulaznicama na sluzbenim utakmicama,

19) Brine o ostalim sredstvima prihoda,

20) Vodi blagajnu kluba, blagajni¢ku knjigu i ostale vezane evidencije,

21) IzvrSava i druge poslove koji su mu u nadleznosti dani od strane predsjednika kluba i
Upravnog odbora.

DISCIPLINSKA KOMISLA

Clanak 50.
Clanove Disciplinske komisije bira Skupstina kluba na mandat od 4 (&etiri) godine.



Disciplinska komisija broji tri (3) ¢lana, od kojih je jedan predsjednik.
Disciplinska komisija djeluje na sjednicama te donosi odluke vecinom glasova svih
¢lanova.
Disciplinska komisija odlucuje o prekrsajima koje su pocinili svi aktivni ¢lanovi Kluba, te
Clanovi svih tijela Kluba.
Disciplinska komisija je u svom radu neovisna i na njihov rad i odluke ne smije utjecati
niti jedan ¢lan kluba.

LIKVIDATOR

Clanak 51.

Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju je imenovao Upravni odbor i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga.

Likvidatora kluba bira i imenuje Upravni odbor kluba na vrijeme do 4 godine, temeljem
odredbi ¢lanka 50. Zakona o udrugama.

Likvidator ne mora biti ¢lan kluba, a mora raspolagati odgovarajuéim strucnim
(financijskim) znanjem.

Likvidator zastupa Klub u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 52.

Likvidacija kluba ¢ée se provesti u slu¢ajevima:

- Kada Skupstina kluba donese odluku o prestanku rada kluba,

- Kada protekne dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana,

- Kada postoji pravomoéna odluka suda o ukidanju udruge i

- Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova kluba pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje kluba, a Upravni odbor u roku od godinu dana od nastupanja te ¢injenice nije
donio odluku o prijemu novih ¢lanova.

Clanak 53.
Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja svih tijela kluba i osoba ovlastenih
za zastupanje kluba.

PRESTANAK POSTOJANJA KLUBA

Clanak 54.
Djelovanje rada kluba prestaje:

- Odlukom Skupstine o prestanku rada kluba i to 2/3 vedinom glasova od najmanje 2/3
ukupnog broja ¢lanova kluba,

- Pripajanjem ili spajanjem kluba s drugim klubom te podjelom kluba razdvajanjem, Sto
mora biti utemeljeno na 2/3 veéinom glasova od najmanje 2/3 ukupnog broja ¢lanova
kluba,

- Protekom dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odriavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana,



- Pravomo¢nom odlukom suda o ukidanju udruge,
- Pokretanjem stecajnog postupka,
- Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja tri (3).

IMOVINA KLUBA
(nacin stjecanja, raspolaganja i postupka s imovinom u slucaju prestanka rada kluba)

Clanak 55.

Klub stjece sredstava potrebna za provodenje programa rada, odnosno imovinu:

- od ¢lanarine,

- od prihoda po osnovi sponzorskih ugovora i reklama, te dobrovoljnih priloga i darova,

- od dotacija iz proratuna Grada Siska i Zupanije sisacko-moslavacke, namijenjenih za
sport,

- od prihoda od ulaznica u vezi odigravanja natjecateljskih i prijateljskih utakmica,

- od obavljanja djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi kluba (npr. organizacija turnira itd.)

- od obavljanja gospodarske djelatnosti sukladno odredbama ¢lanka 31. Zakona o
udrugama.

Clanak 56.

Prilikom obavljanja gospodarske djelatnosti, osim one djelatnosti kojima se ostvaruju
njezini ciljevi utvrdeni Statutom, klub ne smije iste obavljati radi stjecanja dobiti za svoje
¢lanove ili trece osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti klub ostvari visak prihoda nad
rashodima, on se mora koristiti iskljuCivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

Clanak 57.
Imovinu kluba ¢ine:
- Novcana sredstva, vrijednosni papiri,
- Pehari, medalje i zahvalnice,
- Pokretnine.

Clanak 58.
Raspodjela ukupnih sredstava obavlja se financijskim planom Kluba u sukladno godisnjem
programu.
Financijsko (obracunsko) razdoblje traje jednu godinu i pocinje svakog 1. sije¢nja i zavrSava
svakog 31. prosinca.
Primarni nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je Tajnik Kluba.

Clanak 59.



U slucaju prestanaka djelovanja, odnosno rada kluba, imovina kluba ¢e se, nakon
namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predati drugim
klubovima hokeja na ledu u Republici Hrvatskoj, sukladno odluci Skupstine kluba.

U slucaju da je klub primao financijska sredstava iz javnih izvora, sukladno odredbama
¢l.32. Zakona o udrugama, ostatak novcéanih sredstava nakon prestanaka rada kluba, vratiti ¢e
se u proracun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u sluéaju prestanka postojanja kluba iz bilo kojih razloga ne mozZe provesti
postupak s imovinom kluba, preostala imovina ée se dodijeliti Gradu Sisku.

OBAVLIANJE GOSPODARSKE DJELATNOSTI

Clanak 60.
U cilju stjecanja novcanih sredstava za rad kluba, klub ¢e obavljati slijedeée gospodarske

djelatnosti, sukladno zakonskim propisima i to:

- prodaju reklamnog materijala s logom kluba (majice, upaljaci, kiSobrani i sl.),

- prodaju suvenira s oznakama kluba,

- naplatu kotizacije za organizaciju turnira i sportskih priredbi,

- naplatu Skole klizanja i Skole koturanja,

- prodaju ulaznica za utakmice i turnire,

- izdavanje ¢asopisa i periodi¢nih publikacija,

- ostale sportske i rekreacijske djelatnosti.

RJESAVANIJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR KLUBA

Clanak 61.

Svi ¢lanovi Kluba se obavezuju da ¢e eventualne sporove i sukobe koji nastanu iz odnosa
vezanih uz Klub rjeSavati sporazumno, u interesu kluba, a ne na njegovu Stetu.

RjeSavanje sporova i sukoba interesa u klubu je u nadleZnosti predsjednika Kluba i
Upravnog odbora.

Ukoliko sporove i sukob interesa ne mogu rijesiti predsjednik kluba ili Upravni odbor,
rijesit ¢e ih Skupstina kluba, odnosno ovisno o vrsti spora Hrvatski savez hokeja na ledu.

U drugim slucajevima nadleznost za rjeSavanje sporova ima nadlezno tijelo drzavne
uprave ili Op¢éinski sud u Sisku.

OSTALE ODREDBE ZNACAJNE ZA RAD KLUBA

Clanak 62.

Klub je duZan postupati po Zakonu o financijskom poslovanju i racunovodstvu
neprofitnih organizacija te sukladno istom najmanje jednom i to na kraju poslovne godine
popisati imovinu i obveze sa stanjem na datum bilance radi uskladenja knjigovodstvenog sa
stvarnim stanjem.

Osim u slucaju popisa iz stavka 1. ovog clanka Statuta, Klub mora popisati imovnu i
obveze u slucajevima statusnih promjena ili pokretanja postupka likvidacije.

Popis imovine i obveza obavlja Povjerenstvo za popis kojeg imenuje Upravni odbor, a
predsjednik Kluba odreduje datum popisa, rokove dostavljanja popisa i dostavljanja izvjesStaja s
priloZzenim popisnim listama.



Povjerenstvo za popis, nakon zavrsetka popisa, duzno je sastaviti izvjestaj na temelju
popisnih lista i svojih zapazanja i predati ga predsjedniku Kluba.

Clanak 63.

Klub je obavezan se upisati u Registar neprofitnih organizacija na temelju prijave
dostavljene Ministarstvu financija najkasnije 60 dana od upisa u maticni registar (Registar
udruga pri drzavnoj upravi). Upis u navedeni registar se obavlja samo jednom kod upisa u
Registar neprofitnih organizacija.

Klub je obavezan dostaviti Ministarstvu financija svaku promjenu podataka iz Registra
neprofitnih organizacija u roku od 7 radnih dana od upisa promjene u matiénom registru, a ako
se promjena ne upisuje u mati¢ni registar, u roku od 30 radnih dana od nastanka promjene.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Donosenjem ovog Statuta, prestaje vrijediti Statut kluba od 08. listopada 2008.godine i
sve njegove kasnije izmjene i dopune.

Izmjene i dopune Statuta obavljaju se na nacin i u postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Za tumacenje odredbi Statuta nadlezna je Skupstina kluba, a drugih akata i odluka kluba
Upravni odbor kluba.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar
udruga Republike Hrvatske pri nadleznom Uredu drZavne uprave.

Clanak 65.
Svi opdi akti Kluba uskladit ¢e se s odredbama Statuta u roku od 60 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.

Clanak 66.
Nakon donosenja, Statut se upucuje nadleznom drzavnom tijelu na upis promjena u
registar udruga.
Nakon pravomocnosti rjeSenja o upisu u registar udruga Statut se objavljuje na oglasnoj
ploci Kluba i sluzbenim web stranicama Kluba.

U Sisku, 23.10.2015.g. PREDSJEDNIK KLUBA

Vjekoslav Stingl



