Na Skupstini KHL Sisak od 23.02.2018.godine, prihvacen je i usvojen

ETICKI KODEKS
TRENERA KHL SISAK

Clanak 1.

Osnovni elementi izgradnje karaktera i sportske etike sadrzani su u konceptu sportskog
ponasanja i klju¢nih principa: povjerenje, poStovanje, odgovornost, pravednost, briga i
socijalizacija. Najvedi rezultati u sportu mogu se ostvariti kada natjecanje sadrzi ovih Sest
klju¢nih principa karaktera.

Clanak 2.

Eticki kodeks odnosi se na lik trenera, ucitelja i instruktora u Sportu, odnosno sportskog
pedagoga. Ovaj Kodeks predstavlja dokument koji obvezuje trenere da postuju opc¢a moralna
nacela kao i specifitcne moralne norme u svom trenerskom pozivu, odnosno prema sportasima i
struci.

Clanak 3.
Obavljajuci svoju djelatnost, trener nastoji op¢im i struénim znanjem te radom i osobnim
ponasanjem steci povjerenje igraca, delegata, sudaca, svojih kolega i gledatelja.

Clanak 4.
U radu sa sportasima od trenera se ocekuje da uvazava individualnost sportasa i da se
odgovorno odnosi prema njegovu zdravlju (psihickom i fizickom).

Clanak 5.
Struka treneru nalaze da se bori protiv negativnih pojava u sportu, a posebice protiv
nedozvoljenih farmakoloskih sredstava i ovisnosti ( pusenje, alkohol, droga ) u radu sa
sportasima te da svojim primjerom pokaZe nultu toleranciju prema istom.

Clanak 6.
Trener skrbi o svom struénom usavrsavanju kako bi mogao pratiti i primjenjivati
suvremenost u struci, pratiti drustvene transformacije i davati svoj doprinos razvoju hokeja na
ledu te transfer znanja izmedu hokejskih trenera.

Clanak 7.
Trener pomazZe razvijanju, usavriavanju i promicanju trenaznog procesa i hokejskog
Sporta.
Rezultate do kojih trener dode treba uciniti dostupnima svim hokejskim djelatnicima i
time dati svoj doprinos poboljSavanju stru¢nog rada u hokeju na ledu.



Clanak 8.
U privatnim i sluzbenim odnosima trener istinito prikazuje svoje strucne kvalifikacije i
sudjeluje uispravljanju nepravilnosti u trenerskoj organizaciji.

Clanak 9.
Protivno je ugledu trenera primanje materijalne i moralne nagrade ukoliko ona nije
odobrena od strane Upravnog odbora kluba.

Clanak 10.
Neprihvatljiv je odnos trenera s igracima i drugim hokejskim djelatnicima koji nisu u
skladu s opc¢im moralnim nacelima koja vrijede u drustvu. Posebno se to odnosi na
netrpeljivost, zavist, ljubomoru, vrijedanje i omalovazavanje.

Clanak 11.
Trener je duZan Cuvati i poStovati trenersku tajnu koja se odnosi na dokumente i
informacije o intimnim problemima i antropoloSkom statusu sportasa.

Clanak 12.
Da bi stekao i odrzavao svoj trenerski status, poStovanje i ugled, trener skrbi o
profesionalnoj solidarnosti i kolegijalnom odnosu prema svekolikim sudionicima hokejske
djelatnosti.

Clanak 13.
Specifiénost trenerskog poziva zahtijeva da trener njeguje i odrZava svoje motoricke i
funkcionalne sposobnosti i na taj nacin sluzi za primjer.

Clanak 14.
Trener treba biti:
a) Pedagog
b) komunikator ( govornik )
c) hokejski struénjak
d) odgajatelj (uredne vanjstine, discipliniran, odmjeren u zahtjevima, posten, iskren,
postiva pravila igre, uvazava suparnike, odlucan, otvoren za razmjenu znanja).

Clanak 15.
Treneru je zabranjeno za vrijeme obavljanja trenerskog posla (utakmice, treninzi), ali i
izvan njega, tijekom odrZavanja privatnih odnosa, poticati na bilo koji na¢in mrZnju, nasilje i
netrpeljivost u odnosu na boju koZe, spol, rasu, vjeru, narodnost, nacionalnost, podrijetlo,
spolno opredjeljenje, invalidnost ili kakve druge osobine.



Clanak 16.
U sklopu ovog Etickog kodeksa donosi se obrazac kojeg su duzni potpisati svi treneri KHL
Sisak.

Clanak 17.
Eticki kodeks trenera KHL Sisak donesen je na Skupstini KHL Sisak, odrzanoj dana 23.
veljace 2018. godine i primjenjuje se danom donosenja.




